gmk Comite de
i Seguridad v Salud

Es el 6rgano de participacion y consulta

del Area de Salud en materia de prevencion de riesgos laborales
Esta constituido por los Delegados de Prevencion y, en igual nimero, representantes de la empresa

Los Delegados de Prevencion son designados por las Organizaciones Sindicales presentes en las

Juntas de Personal y en los Comités de Empresa

Se reune trimestralmente y siempre que lo solicite alguna de las representaciones

¢ Qué se hace en el Comité de Seguridad y Salud del Area?

COMPETENCIAS

FACULTADES

Participar en la elaboracion, puesta
en préactica y evaluacion de los
planes y programas de
prevencion de riesgos en la
empresa

Promover iniciativas sobre
métodos y procedimientos
preventivos de riesgos laborales,
asi como proponer a la empresa la
mejora de las condiciones o
correccién de las deficiencias
existentes

Conocer directamente la situacion relativa a la Prevencién de
Riesgos en el centro de trabajo, realizando a tal efecto las visitas que
estime oportunas

Conocer cuantos documentos e informes sean necesarios para el
cumplimiento de sus funciones, incluyendo los que emita el Servicio
de Prevencién

Conocer y analizar los dafios producidos en la Salud o en la
integridad fisica de los trabajadores al efecto de valorar sus causas y
proponer medidas preventivas

Conocer e informar la memoria y la programacién anual de
servicios de prevencion en la empresa o centro de trabajo
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ORGANIZACIONES SINDICALES CON DELEGADOS DE PREVENCION

DELEGADOS DE PREVENCION
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- Decreto 143/2000 de Adaptacion de la legislacion de Prevencion de
Riesgos Laborales a la Administracion de Castilla y Ledn (Art. 3°),
modificado por Decreto 44/2005

- ORDEN PAT/1151/2005 de Creacion de los Comités de Seguridad y
Salud en el ambito de la Gerencia Regional de Salud
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