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con aquellos que estén expuestos a riesgos especiales.
Igual evaluacion debera hacerse con ocasion de la elec-
cién de los equipos de trabajo, de las sustancias o pre-
parados quimicos y del acandicionamiento de los lugares
de trabajo. La evaluacion inicial tendré en cuenta aque-
llas otras actuaciones que deban desarrollarse de con-
formidad con lo dispuesto en la normativa sobre pro-
teccion de riesgos especificos y actividades de especial
peligrosidad. La evaluacidn sera actualizada cuando cam-
bien las condiciones de trabajo y, en todo caso, se some-
terd a consideracién y -se revisara, si fuera necesario,
-con ocasion de los dafios para la salud que se hayan
producido. B

Cuando el resultado de la evaluacién lo hiciera nece-
sario, el empresario realizara controles periddicos de las
condiciones de trabajo y de la actividad de los traba-
jadores en la prestacion de sus servicios, para detectar
situaciones potencialmente peligrosas. ,

2. Si los resultados de la evaluacion prevista en el
apartado anterior lo hicieran necesario, el empresario
realizard aquellas actividades de prevencién, incluidas
las relacionadas con los métodos de trabajo y de pro-
duccién, que garanticen un mayor nivel de proteccion
de la seguridad y la salud de los trabajadores. Estas
actuaciones deberén integrarse en el conjunto de las
actividades de la empresa y en todos los niveles jerar-
quicos de lamisma. o

Las actividades de prevenciéon deberan ser modifi-
cadas cuando se aprecie .por el empresario, como con-
secuencia de los controles peridédicos previstos en el
apartado anterior, su inadecuacién a los fines de pro-
teccion requeridos. ' :

3. Cuando se haya producido un dafio para la salud
de los trabajadores o cuando, con ocasién de la vigi-
lancia de la salud prevista en el articulo 22, aparezcan
indicios de quelas medidas de prevericién resultan insu-
ficientes, el empresario llevar4 a cabo una investigacién
al respecto, a fin de detectar {as causas de estos hechos.

Articulo 17. Equipos de trabajo y medios de proteccion.

1. El empresario adoptard las medidas necesarias
con el fin de que los equipos de trabajo sean adecuados
para el trabajo que deba realizarse y convenientemente
adaptados a tal efecto, de forma que garanticen la segu-
ridad y la-salud de los trabajadores al utilizarlos.

Cuando la utilizacién de un equipo de trabajo pueda
presentar un riesgo especifico para la seguridad y la
salud de los trabajadores, el empresario adoptard las
medidas necesarias con el fin de que: - '

a) La utilizacién del equipo de trabajo quede reser-
‘vada a los encargados de dicha utilizacién.
b) Los trabajos de reparacién, transformacién, man-
tenimiento o conservacion sean realizados por los tra-
bajadores especificamente capacitados para ello.

2. E! empresario debera proporcionar a sus traba-
jadores equipos de proteccidn individual adecuados para
el desempeiio de sus funciones y velar por el uso efectivo
de los mismos cuando, por la naturaleza de los trabajos
realizados, sean necesarios. '

Los equipos de prdteccién individual deberan utili-
zarse cuando los riesgos no se puedan evitar o no puedan
limitarse suficientemente por medios técnicos de pro-
teccién colectiva o mediante medidas, métodos o pro-
cedimientos de organizacion del trabajo. ‘

Articulo 18. Informacién, consulta y participacién de
los trabajadores.

1. A fin de dar cumplimiento al deber de proteccién
establecido en la presente Ley, el empresario adoptaré
las medidas adecuadas para que los trabajadores reciban
todas las informaciones necesarias en relacién con:

a) Los riesgos, para la seguridad y la salud de los
trabajadores en el trabajo, tanto aquellos que afecten
a la empresa en su conjunto como a cada tipo de puesto
de trabajo o funcién. o .

b) Las medidas y actividades de proteccién y pre-
vencion aplicables a los riesgos sefialados en el apartado
anterior. ' Co

c) . Las medidas adoptadas de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 20 de la presente Ley.

En las empresas que cuenten con representantes de
los trabajadores, la informacion a que se refiere el pre-
sente apartado se facilitard por e! empresario a. los
trabajadores a través de dichos representantes; no obs-
tante, deberd informarse directamente a cada trabajador
de los riesgos especificos que afecten a su puesto de
trabajo o funcién y de las medidas de proteccion y pre-
vencion aplicables a dichos riesgos.

2. Elempresario debera consultar a los trabajadores,
Yy permitir su participacion, en el marco de todas las
cuestiones que afecten a la seguridad y a la salud en
el trabajo, de conformidad con lo dispuesto en e} capi-
tulo V de la presente Ley. .

Los trabajadores tendrén derecho a efectuar propues-
tas al empresario, asi como a los érganos de participacién
y representacion previstos en el capitulo V de esta Ley,
dirigidas a‘la mejora de los niveles de proteccién de
la seguridad y la salud en la empresa.

Articulo 19. Formacién de los trabajadores.

1. En cumplimiento del deber de proteccion, el
empresario debera garantizar que cada trabajador reciba
una formacién tedrica y préctica, suficiente y adecuada,
en materia preventiva, tanto en el momento de su con-
tratacion, cualquiera que sea la modalidad o duracién
de ésta, como cuanda se produzcan cambios en las fun-
ciones que desempefie o se introduzcan nuevas tecno-
logias o cambios en los equipos de trabajo. .

La formacion debera estar centrada especificamente
en el puesto de trabajo o funcién de cada trabajador,
adaptarse a la evolucion de los riesgos y a la aparicion
de otros nuevos y repetirse periédicamente, si fuera
necesario.

2. Laformacién a que se refiere el apartado anterior
debera impartirse, siempre que sea posible, dentro de
la jornada de trabajo o, en su defecto, en otras horas
pero con el descuento en aquélta del tiempo invertido
en la misma. La formacién se podra impartir por la empre-
sa mediante medios propios o concertandola con servicios

‘ajenos, y su coste no recaera en ningin caso sobre los

trabajadores.

Articulo 20. Medidas de emergencia.

El empresario, teniendo en cuenta el tamafio vy la
actividad de la empresa, asi como la posible presencia
de personas ajenas a la misma, debera analizar las posi-
bles situaciones de emergencia y adoptar las medidas
necesarias en materia de primeros auxilios, lucha contra
incendios y evacuacion de los trabajadores, designando
para ello al personal encargado de poner en practica
estas medidas y comprobando periddicamente, en su
caso, su correcto funcionamiento. El citado personal
deberé poseer la formacién necesaria, ser suficiente en
numero y disponer del material adecuado, en funcién
de las circunstancias antes sefialadas. .

Para la aplicacién de las medidas adoptadas, el empre-
sario debera organizar las relaciones que sean necesarias
con servicios externos a la empresa, en particular en
materia de primeros auxilios, asistencia médica de urgen-
cia, salvamento y lucha contra incendios, de forma que
quede garantizada la rapidez y eficacia de las mismas.



